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CONVENIO DE COOPERACION ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO
RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS Y LA CLINICA LIMATAMBO CAJAMARCA
S.A.C.

Conste por el presente documento el Convenio de Cooperacién que celebran, la CLINICA
LIMATAMBO CAJAMARCA S.A.C. con RUC N° 20113711834 debidamente representado por su
Gerente General el sefior Camilo José Vergara Miranda identificado con DNI N° 70167695 con poder
inscrito en el Registro de Partida Electrénica N° 05000330 del Registro de Personas Juridicas de la
Oficina Registral de Cajamarca, con domicilio en Jirébn Puno N° 265, distrito, provincia y departamento
de Cajamarca, a quien en delante de le denominara LA CLINICA, y la UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS, con RUC N° 20479393568, debidamente
representada por su Rector, Ph.D Jorge Luis Maicelo Quintana, identificado con DNI N° 33429798,
reconocido mediante la Asamblea Universitaria N° 005-2022-UNTRM-AU, autorizado a suscribir
convenios en virtud a lo previsto en el literal i) del Articulo 40° del Estatuto de la Universidad,
aprobado mediante Resolucion de Asamblea Universitaria N° 003-2022-UNTRM/AU, con domicilio
legal en la Calle Higos Urco N.° 342-350-356, del distrito de Chachapoyas, y la provincia de
Chachapoyas, del departamento de Amazonas, a quien en adelante se denominara LA
UNIVERSIDAD; en los términos y condiciones de las clausulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: LAS PARTES

La CLINICA es una empresa privada fundada en el afio 1988, constituida bajo el régimen de la
Sociedad Andnima Cerrada, cuyo objeto social principal es dedicarse a prestar servicios de salud y es
un érgano dependiente del Ministerio de Salud, con autonomia técnica administrativa en asuntos
especializados de su competencia, que tiene por finalidad formular, proponer, normar y ejecutar la
politica de investigacion, docencia, formacién y atencion integral de la salud. Asimismo, participa en
la formacién de profesionales universitarios de la salud, fomentando la investigacidn y desarrollo
cientifico y tecnolégico en las Ciencias de la Salud

La UNIVERSIDAD tiene entre sus propdsitos, llevar a cabo la formacion de profesionales en el campo
de la salud, adecuando sus acciones educativas a las caracteristicas de las necesidades de salud, bajo
un enfoque cientifico y humanista.

" Las partes coinciden en realizar acciones conjuntas para ampliar y mejorar la cobertura de la atencién
y el cuidado de la salud de la poblacién, asi como propiciar el desarrollo, con calidad, de la formacion
profesional de estudiantes.

LAUSULA SEGUNDA: OBJETO Y OBJETIVOS DEL CONVENIO

is objeto del presente convenio crear el marco de cooperacion entre las partes, para la adecuada
ormacién y capacitacion de profesionales, orientando a que los estudiantes de LA UNIVERSIDAD
realicen las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo en modalidad voluntariado, al
interior de sus instalaciones y ambientes, desarrollando actividades de formacién profesional,
académicamente programadas y rigurosamente evaluadas; para promocionar profesionales
competentes y eficientes al servicio de la salud.

Son objetivos especificos del presente convenio:

a. Contribuir a la formacién eficiente de los profesionales universitarios de la salud, realizando
sus practicas pre profesionales en modalidad voluntariado, en situaciones reales de trabajo,
que, al concluirla, esté capacitado para brindar atencién competente, en el apoyo asistencial,
en los diversos servicios de la salud.

b. Incentivar, promover y desarrollar la investigacion cientifica en los profesionales
universitarios de la salud, considerando los campos ocupacionales, epidemiolédgico clinico y
social.
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c. Desarrollar e implementar el intercambio cientifico y tecnolégico entre ambas instituciones,
que se orienten a la bisqueda de soluciones a la compleja y particular problemético de la
salud en el pais.

d. Reforzar la motivacion y actitud de servicio de los docentes y alumnos con proyeccién a la
familia y a la comunidad en general, con énfasis a los grupos méas vulnerables, aplicando la
estrategia de atencién integral.

CLAUSULA TERCERA: AMBITO DEL CONVENIO

El ambito geografico sanitario que servira como area programatica para la ejecucion del convenio es
el que corresponde a LA CLINICA, la suscripcion de este convenio se regira por las disposiciones
sobre regionalizacién docente asistencial; para las practicas pre profesionales en modalidad

. voluntariado, actualmente denominadas: Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo
(EFSRT).

CLAUSULA CUARTA: RESPONSABILIDADES DE LAS PARTES

La CLINICA y LA UNIVERSIDAD, se comprometen a participar conjuntamente en el proceso
permanente de la formacion profesional del estudiante, con el fin de promover el desarrollo ético,
moral y social de los profesionales de la salud.

Bajo este concepto LA CLINICA y LA UNIVERSIDAD, buscan regular los procedimientos para las
actividades de docencia-servicio e investigacion en los ambientes clinicos y de la Universidad.

De la UNIVERSIDAD, se compromete a:

a. Presentar oportunamente por escrito el nombre del coordinador designado, asi como la
identificacion de los estudiantes practicantes voluntarios.

b. Respetar el funcionamiento y organizacién de los servicios, de LA CLINICA

c. Cumplir con las normas vigentes, las disposiciones que el Ministerio de Salud y el hospital
emitan.

d. Proporcionar los materiales de Bioseguridad, en las cantidades y periodos que requieran sus
alumnos (as) durante su estancia en el establecimiento de acuerdo a la Programacion
conjunta.

e. Contribuir con equipos, instrumentos y/o materiales que favorezcan la actividad docente
asistencial, determinados mediante programacion conjunta.

f. Asumir la responsabilidad por los dafios y perjuicios que puedan ocasionar sus estudiantes
y personal de LA UNIVERSIDAD a la infraestructura, equipos, instrumental y de personas de
LA CLINICA durante el desarrollo de las experiencias formativas en situaciones reales de
trabajo en modalidad voluntariado, reponiendo de manera inmediata, sin necesidad de
requerir a (el/los) alumno (s), docente o personal involucrado (s).

g. Incorporar profesionales de LA CLINICA de acuerdo con la Ley Universitaria, para la
implementacién y desarrollo de la parte practica de las diferentes actividades docentes
asistenciales.

h. Expedir al término de la programacién la certificacion a los profesionales de LA CLINICA,

por su participacion como responsables de supervisar, orientar y evaluar durante el proceso

de las practicas; asi como, emitir las constancias de haber concluido satisfactoriamente las

EFSRT, a los estudiantes practicantes.

Proveer tutoria permanente a los alumnos de LA UNIVERSIDAD en LA CLINICA de acuerdo

a la Programacién conjunta.

Participar en la difusion de campafas de salud y educacion sanitaria que programe LA

CLINICA, fomentando la politica sanitaria del sector salud.

k. Informar al practicante que las practicas no son subvencionadas y se desarrolla dentro del
programa de voluntariado que promueve LA CLIiNICA.

e
.
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De la CLINICA, se compromete a:

a. Ofertar un nimero de campos clinicos que estara en funcion de la capacidad instalada de
LA CLINICA conforme al marco normativo vigente tanto del Ministerio de Salud, y normas
conexas.

b. Ofrecer ambientes en condiciones adecuadas para el uso en las actividades docentes -
asistenciales, conforme a la normatividad vigente.

c. Facilitar el desarrollo de trabajos de investigaciéon que lleven a cabo los alumnos y docentes
de LA UNIVERSIDAD dentro del marco normativo vigente, nacionales como internacionales.

d. Poner a disposicion equipos, instrumental y materiales para el desarrollo de las actividades
docente - asistenciales programadas.

e. Velar por el uso de identificacién, implementos de proteccion y bioseguridad de los alumnos
de LA UNIVERSIDAD en los servicios.

f. Proporcionar a los alumnos de LA UNIVERSIDAD un fotocheck de identificacion, el mismo
que debe ser financiado por el alumno.

g. Brindar las facilidades necesarias para que el coordinador designado por LA UNIVERSIDAD,
pueda cumplir con sus funciones propias del cargo que desempena.

CLAUSULA QUINTA: COORDINACION Y DESARROLLO

a coordinacién y desarrollo, de este convenio estard a cargo de un Comité de Coordinacion,
tonformada e instalada dentro de los diez (10) dias habiles de suscrito el convenio; estara

LA CLINICA
El Gerente General.
El Director (a) o Sub Director (a) Médico (a).

El (La) Decano(a) de la Facultad de Ciencias de la salud o su representante.
Un (a) Docente(a) de la Facultad de Ciencias de la salud debidamente acreditado.

El (La) Decano(a) de la Facultad de Medicina o su representante.
Un (a) Docente(a) de la Facultad de Medicina debidamente acreditado.

/" CLAUSULA SEXTA: VIGENCIA

El presente convenio tendra una vigencia de uno (1) aho contado a partir de la fecha de su
suscripcion, pudiendo ser renovado de comun acuerdo entre las partes por escrito.

Este convenio podra ser resuelto unilateralmente por cualquiera de las partes, dando aviso por lo
menos, treinta (30) dias previos al inicio del afio académico siguiente, mediante Carta Notarial.
Dicha resolucion no afectard las actividades programadas, para las cuales se seguiran aplicando las
disposiciones pertinentes.

CLAUSULA SEPTIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Toda controversia derivada de la interpretacién o ejecucién del presente Convenio sera resuelta
., directamente por las partes, para cuyo efecto estas se comprometen a realizar sus mayores esfuerzos

%\gpara la solucién arménica de sus controversias con base en las reglas de la buena fe y tendiendo a
*/la comdn intencién expresada en el presente Convenio,
' Si a pesar de ello las diferencias subsisten, las partes acuerdan que para efectos de resolver cualquier

controversia que se genere con motivo de la celebracion, interpretacion y/o ejecucion del presente

>/
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convenio, las partes se someten a un Arbitraje de derecho que serd resuelto conforme a las normas
y lineamientos del Centro de arbitraje y Conciliaciéon de la Camara de Cajamarca.
CLAUSULA OCTAVA: MODIFICACIONES DEL CONVENIO

El presente Convenio puede ser modificado, previo acuerdo expreso de las partes, y se hara por
escrito y de mutuo acuerdo entre las partes.

CLAUSULA NOVENA. - CONFIDENCIALIDAD

En virtud del Convenio Interinstitucional entre la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas y Clinica Limatambo Cajamarca S.A.C., éste acepta y suscribe el
COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD Y NO DIVULGACION bajo los términos, condiciones, limites
y responsabilidades siguientes:

9.1 LA UNIVERSIDAD reconoce que en la ejecucion del convenio tendra acceso a informacién de
caracter, personal, reservada, sensible y privilegiada, de propiedad de la Clinica Limatambo S.A.C.
(en adelante LA CLINICA); en virtud de ello, se considera como ‘INFORMACION CONFIDENCIAL’
a cualquier conocimiento o dato que por el caracter de privado no sea considerado de acceso
libre, sea de tipo econdmico, contable, financiero, legal, tributario, publicitario, administrativo,
remuneraciones del personal, contratos, entre otros, relativa a LA CLINICA y a sus trabajadores,
locadores, proveedores, funcionarios, ejecutivos, directores, o accionistas, incluyendo sus clientes
y/o contratistas, sean estos personas naturales o juridicas, lo que abarca tanto a las sedes
principales como subsidiarias; incluso, la informacién de las empresas relacionadas o vinculadas
a LA CLINICA.

9.2 Lo anterior incluye, sin limitacion de ninguna clase, conceptos, técnicas, procedimientos,
métodos, protocolos, practicas, sistemas, disefios, datos sobre costos, procesos de atencion,
planes de marketing, estrategiay politica empresarial, planes de negocios, métodos de mercado,
planos, dibujos, especificaciones técnicas, diagramas, informes, trabajos, materiales, graficos,
logos, muestras, modelos, patrones, pruebas y elementos similares, programas de informatica,
formulas, trabajos de desarrollo o experimentales, trabajos de investigacién, entre otros; toda
informacién o dato que — de ser conocida/o por el publico — por su naturaleza pudiera influir
negativa o desfavorablemente en los negocios o giro comercial tanto de LA CLINICA como de
los colaboradores relacionados o vinculados a este.

9.3 La Universidad se compromete a mantener en total reserva toda INFORMACION CONFIDENCIAL

que haya obtenido en el desempefio de sus actividades o en cualquier otra circunstancia,

relacionada al giro comercial de LA CLINICA, sus colaboradores y/o clientes. En tal sentido, la

Universidad declara su compromiso formal respecto de lo siguiente:

9.3.1 A mantener en estricta reserva y confidencialidad toda la informacion que por la
ejecucién del convenio haya recibido o llegado a conocer, asi como aquella que pudiera
conocer en el futuro;

9.3.2 A no mostrar, publicar, revelar, entregar o usar ninguna IN FORMACION CONFIDENCIAL,
o material que la contenga, en ningln tipo de soporte, a terceras personas sin la previa
autorizacién escrita de LA CLINICA;

9.3.3 A limitar el uso o difusién de la informaciéon de EL COMITENTE, alin con sus propios
colaboradores, a menos que, razonablemente, deban conocer la informacién para el
correcto desempefio de su cargo o se encuentren expresamente autorizados para ello
por LA CLINICA;

9.3.4 A no utilizar INFORMACION CONFIDENCIAL para sus propios fines o de terceros, ni
divulgarla - total o parcialmente - para ningin otro propdsito que no sea el
estrictamente relacionado con su actividad, y solamente lo necesario para desarrollar la
misma;
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9.3.5 A no utilizar ni divulgar informacién que pueda causar perjuicio a LA CLINICA o a sus
trabajadores, locadores, proveedores, funcionarios, ejecutivos, directores o accionistas,
representantes, sedes o a las compaiiias subsidiarias, relacionadas o vinculadas a LA
CLINICA.

9.3.6 A entregar a LA CLINICA, inmediatamente y bajo cargo, la documentacion de caracter
reservado que no utilice cotidianamente;

9.3.7 A no reproducir, copiar o extraer la INFORMACION CONFIDENCIAL bajo ningun formato
(fisico, magnético, virtual, etc); salvo que sea indispensable y se comunique
oportunamente y por escrito a LA CLINICA;

9.3.8 A advertir inmediatamente a LA CLINICA respecto de cualquier actitud sospechosa o
desleal, sea de una persona directa o indirectamente relacionada con LA CLINICA;

9.3.9 A informar en forma inmediata a LA CLINICA, de toda situacién que represente un
elemento de riesgo de exposicion o vulnerabilidad de la informacion reservada, asi
como de los mecanismos, procedimientos, u otras medidas que hubiere identificado
para mejorar el nivel de proteccion de la misma;
A informar a sus colaboradores de la naturaleza y existencia del presente acuerdo y su
aplicacion, y bajo su responsabilidad tomar todas las medidas y precauciones
razonables para que su personal no divulgue a ningun tercero los documentos e
informaciones a los que tenga acceso; asi como a realizar el mejor esfuerzo para evitar
la divulgacion de toda la INFORMACION CONFIDENCIAL;
Al término de la relaciéon contractual o a solo requerimiento de LA CLINICA, debera
devolver toda la documentacion que éste le pueda haber entregado o que Locador haya
creado o modificado en el desempefio de sus actividades producto de esta relacion civil
contractual, incluyendo todas las copias (fisicas o no), escritos, impresos, medios
magnéticos y electronicos en que pudiera estar contenida o registrada, incluyendo
software y los documentos de trabajo relacionados, eliminando de sus archivos
personales las mismas.

9.4 En caso que LA UNIVERSIDAD fuera requerido por alguna autoridad administrativa o judicial

para revelar cualquier informacion y/o documentacion a la que se refiere el presente documento,
éste debera notificar anticipadamente a LA CLINICA para que adopte las medidas que considere

necesarias.
s\ 9.5 Queda establecido que las obligaciones asumidas por LA UNIVERSIDAD de acuerdo a este
\,“‘ ! documento subsistiran indefinidamente, aun después de concluida la relacion contractual con

'S/ LACLINICA.

" 9.6 El incumplimiento de estas obligaciones, contraviniendo la presente clausula, genera para LA
UNIVERSIDAD asumir la correspondiente responsabilidad e indemnizaciones por dafios y
perjuicios, en favor de LA CLINICA por lo que se reservara el derecho de tomar todas las acciones
legales que considere pertinentes.

CLAUSULA DECIMA. - TITULARIDAD DE DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL

La Universidad manifiesta conocer que en el desarrollo de sus actividades LA CLINICA es el titular
exclusivo de derechos de propiedad intelectual, los que incluyen derechos de autor y derechos de
propiedad industrial; en consecuencia, el acceso al conocimiento de los métodos, procedimientos,
protocolos, y en general de précticas utilizadas en el servicio de salud brindado, no le otorga ningtn
derecho de propiedad sobre los mismos. Asi también, LA UNIVERSIDAD no podra utilizar la marca,
nombre comercial, signos distintivos u otros de propiedad de LA CLINICA, salvo autorizacion expresa
que debera constar por escrito.
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CLAUSULA DECIMO PRIMERA. - COMPROMISO DE PRACTICAS ANTICORRUPCION

LA UNIVERSIDAD se compromete a no incurrir en el desarrollo de sus funciones en practicas que
pudieran colisionar con la legislacion, reglamentos y/o requisitos administrativos aplicables en la
ejecucién del giro comercial desarrollado por LA CLINICA, los que pudieran interpretarse contrarias
a la ética, la moral y/o las buenas costumbres. En consecuencia, LA UNIVERSIDAD se obliga a no
participar en actos de corrupcién y/o soborno que puedan involucrar a LA CLINICA, o que puedan
ser considerados como beneficio ilegitimo a favor de este, implementando todas las medidas y
estandares existentes y futuros tendientes a evitar la existencia de actos o practicas de corrupcion,

los que podran ser periédicamente modificadas por LA CLINICA y notificados oportunamente a LA
UNIVERSIDAD.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA. - CUSTODIA DE LOS EQUIPOS NECESARIOS PARA LA
EJECUCION DEL CONVENIO

Los equipos médicos y bienes que utilizaran los practicantes de LA UNIVERSIDAD utilizaran para la
ejecucién del convenio interinstitucional son de propiedad de LA CLINICA, siendo responsabilidad
de LA UNIVERSIDAD el uso diligente y cuidado de los mismos; en caso de pérdida o deterioro de
los referidos bienes en cualquier circunstancia, corroborada la responsabilidad de LA UNIVERSIDAD,
el valor de reposicidn o reparacion seran asumidos integramente por este.

CLAUSULA DECIMO TERCERA. - DOMICILIO

Para todo efecto derivado del presente Contrato, las partes declaran que sus domicilios son los
sefialados en la parte introductoria del presente documento. Cualquier variaciéon de domicilio debera
ser comunicado de manera inmediata, de no suceder de esa manera sélo tendra efectos a partir del
-\ sétimo dia habil siguiente a la fecha de recepciéon de la comunicaciéon de dicho cambio a la
f’fl: contraparte, por conducto notarial.

Lo no previsto en este Convenio, o cualquier modificacién al mismo sera acordado por escrito.

En sefial de conformidad suscriben las partes el presente convenio en dos ejemplares, a los 06 dias
del mes de febrero del afio 2023.

,V

Jorge Luis Mic;ow Ph.D.
Rector
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